
PROGRAMA FORMATIVO
Materias obligatorias

Nº Denominación del Contenido ECTS

Módulo A) Habilidades para el liderazgo de los equipos de trabajo 14

1 INTRODUCCION A LAS HABILIDADES DIRECTIVAS 2

2 CAPACIDADES DIRECTIVAS 2

3 GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 2

4 MOTIVACIÓN Y SATISFACCION LABORAL 2

5 LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2

6 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y GESTION POR COMPETENCIAS 2

7 LA NEGOCIACIÓN 2

Módulo B) Habilidades para el desarrollo personal 6

8 LA COMUNICACIÓN 2

9 INTELIGENCIA EMOCIONAL 2

10 AUTOESTIMA Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 1

11 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. AGENTES DEL CAMBIO 1

-

II MÁSTER EN HABILIDADES DIRECTIVAS Y SISTEMAS 
DE GESTION (60ECTS)

Se pone en marcha el II Máster en Habilidades Directivas y Sistemas de Gestión de LTM con la Univers idad de
Murcia (UM) a través de su Centro de Estudios Económicos y Empresariales, CEEE, cuyos contenidos se indican
más abajo. Son 60 Créditos ECTS, con 400 hh lectivas, 100 hh de prácticas y 100 hh de trabajo final. Su costo es
a precios públicos y asciende a 3.000 €.

Tiene una componente eminentemente práctica y además del Título Máster por la UM se entregará Diploma de
haber cursado la formación sobre Sistemas de Gestión de Calidad, Medioambientales y de Prevención de Riesgos
Laborales, as í como también sobre el Modelo de Excelencia en la Gestión EFQM, oficial del Club Excelencia en la
Gestión (CEG).

Fechas de inicio y finalización: Octubre 2010 a Julio 2011

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lidertecmar.es/formacion.php
http://www.lidertecmar.es/asistencia.php
http://www.lidertecmar.es/consultoria.php
http://lidertecmar.es/formacionline.php
http://lidertecmar.es/formacionline.php
http://www.clubexcelencia.org/


11 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. AGENTES DEL CAMBIO 1

Módulo C) Dirigir y planificar estratégicamente 10

12 DEFINICIÓN  Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2

13 MULTINACIONALES 1

14 EMPRESA FAMILIAR 1

15 PYMES 1

16 EMPRENDEDORES 1

17 FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES PÚBLICAS 1

18 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES 1

19 EMPRESAS EMBLEMÁTICAS 2

Módulo D) Sistemas de Gestión 10

20 GESTIÓN DE LA CALIDAD 2

21 GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 2

22 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EMPODERAMIENTO 1,5

23 OTROS SISTEMAS Y LA CERTIFICACIÓN 2

24 MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTIÓN 2,5

25 Trabajo final 10

 Total materias obligatorias 50

26 Prácticas externas 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLABORAN:

Líder Tecmar, S.L., LTM,  como consultora de formación lleva a cabo la gestión de cursos facilitando que la
formación no suponga ningún coste a su organización.

Todos sus cursos de formación con independencia de quién los imparta podrán ser bonificados a través del
crédito formativo anual del que disponen las organizaciones, realizando LTM, las gestiones necesarias.

Más información en este vínculo para confirmarle su cuota y su derecho a bonificación.

http://www.lidertecmar.es/bonificacion.php

